CENTRO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO — CETREDE
Av. da Universidade, n. 2932, Bairro Benfica - FORTALEZA — CEARA - CEP.60020-181

13>, ALTERACAO DO ESTATUTO DO CENTRO DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO - CETREDE, conforme deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordindria, realizada no dia 10 de maio de 2016.

TITULO | - DA DENOMINACAO, CARATER, FINS, SEDE, FORO E DURACAO

Capitulo | - Da Denominacdo e Caréater

Artigo 1°

O CENTRO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - CETREDE é uma Sociedade Civil, de
carater educacional, cientifico e cultural, sem fins econémicos, constituida em 25 de margo de 1980,
em Fortaleza, capital do Ceard, com Estatuto original devidamente registrado no Cartério Melo
Janior, 3° Registro de Pessoa Juridica, Comarca de Fortaleza, no Livro A-3, folhas 64 a 69, sob o
namero de ordem: 0609, em 10 de abril de 1980, sendo a Ultima reforma estatutaria feita em 04 de
agosto de 2014. Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n. 07875818/0001-
05. Decretado de Utilidade Pablica Estadual (Ceara) pela Lei n.10736 de 21 de marco de 1982 e
Utilidade Pablica Municipal (Fortaleza) pela Lei municipal n. 7299 de 19 de abril de 1993.

Capitulo 11 - Dos Fins

Artigo 2°

O CENTRO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - CETREDE, doravante neste Estatuto
Social ¢ designado simplesmente por “CETREDE”.

Artigo 3°
O CETREDE tem por finalidade:

a) Promover e desenvolver a educacdo para o exercicio da cidadania.

b) Promover o desenvolvimento de atividades de educagdo e ensino, nos diversos niveis e
modalidades.

c) Especializar, aperfeicoar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, visando & sua inser¢éo e
melhor desempenho no mercado de trabalho.

d) Administrar projetos de pesquisa em que sejam partes interessadas instituicdes publicas e
privadas.

e) Prestar consultoria técnica para a execucdo de servigos organizacionais e de ensino.

f) Desenvolver sistemas de apoio técnico de qualquer natureza para o desenvolvimento empresarial
do Pais, com énfase nas micro e pequenas empresas.

g) Executar programas e projetos de desenvolvimento local integrado e sustentivel, mediante a
capacitacdo de liderangas comunitarias, como forma de melhorar a qualidade de vida da
populagéo.

h) Possibilitar a transferéncia de resultados de pesquisas para a comunidade, bem como mediar a
execucdo de projetos financiados por agéncias nacionais e internacionais, no interesse da
sociedade e dos municipios brasileiros.
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i) Planejar e executar servi¢os de estatistica e de medidas educacionais, incluindo processos de
avaliag&o de desempenho curricular.

i) Realizar, por delegacdo, os exames a que se refere o paragrafo primeiro do Art. 37 e nos
paragrafos primeiro e segundo do Art. 38 da Lei Federal n. 9394, de 20 de dezembro de 1996.

k) Executar programas de avaliacdo de cursos superiores e médios, para fins de renovacdo de
credenciamento e reconhecimento institucional.

I) Executar servigos técnicos de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal para instituicdes
publicas e privadas, realizando, também, concursos publicos.

m) Planejar e executar servicos de editoracdo e impressdo grafica visando atender a seus proprios
programas e a solicitacdo de terceiros.

n) Prestar servi¢os de consultoria técnica relativos a implantacdo de sistemas de informética e de
programas de desenvolvimento organizacional e institucional, inclusive treinamento de pessoal,
envolvendo atividades de diagnostico, concepcdo e elaboracgdo de planos diretores de organizacao
de informatica, bem como projetos de planejamento e organizagdo nas diversas areas de empresas
publicas e privadas.

o) Elaborar pesquisa, estudos, diagndsticos e pareceres nas areas socioecondmica, urbanistica,
ambiental, de turismo e de desenvolvimento microrregional de interesse das mais variadas

instituicdes.

p) Desenvolver e executar programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao e gestdo nas areas de
Comunicagdo, Cultura, Esporte, Turismo, Direitos Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Trabalho e Tecnologia, Producdo e Energia Renovavel.

q) Desenvolver e executar politicas, programas de ensino, pesquisa e extensdo, e ainda projetos e
acOes de desenvolvimento sustentavel, em especial, na &rea de Engenharia Agronémica, entre
outras, contemplando o segmento da producdo agricola e pecuéaria relacionado a assisténcia técnica
e extensdo rural.

r) Prestar servicos de assessoria e consultoria nas seguintes areas: Comunicacdo; Contébil, Financeira
e Orcamentéria; Cultura; Esporte; Turismo; Educacdo; Energia Renovavel; Imobiliaria; Juridico;
Meio Ambiente; Parcerias Publico-Privadas; Producdo; Salde; Trabalhista; Trabalho e
Tecnologia; Tributaria; e Administracdo Publica, notadamente quanto as normas contidas na
Constituicdo Federal, art. 37, na Lei n° 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.112/1990, e
demais normas regulamentares afins.

s) Planejar, elaborar e executar programas e projetos nas areas de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo.

t) Prestar servigos de assessoria e consultoria especializada voltada ao desenvolvimento das atividades
inerentes a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, no ambiente produtivo das instituicdes
publicas ou privadas, compativeis com os objetivos da Lei13.243/2016 de 11/01/2016.

u) Prestar servigos de assessoria, manuten¢do, desenvolvimento, suporte, treinamento, implantagédo de
sistemas e programas de processamento de dados e inovagdes tecnoldgicas.

V) Prestar servicos de assessoria para o desenvolvimento de projetos de pesquisa em que sejam partes
interessadas instituicbes publicas e privadas, incluindo elaboracdo de propostas, descricdo e
avaliacdo de programas/projetos governamentais e ndo governamentais, a partir da coleta e analise
de informac0es disponiveis em bases de dados e da aplicacdo de questionarios ou instrumentos de
pesquisa a gestores e usuarios de programas/projetos.

w) Prestar servicos de consultoria técnica referente a implantagdo de sistemas de informatica e de
programas de desenvolvimento organizacional e institucional, bem como projetos e programas de
planejamento institucional e estratégico de empresas publicas e privadas voltadas ao
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao.

X) Elaborar pesquisa, estudos, diagndsticos, relatorios e pareceres acerca de politicas de implantacédo
de governanca publica e analise de resultados e indicadores.
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Artigo 4°
No exercicio de suas finalidades institucionais, o CETREDE promove suas atividades, sem

preconceitos de origem, etnia, género, cor, idade, crenca ou doutrina religiosa e quaisquer outras
formas de discriminacéo.

Artigo 5°

Dentro de suas possibilidades e/ou especialidades, 0 CETREDE pode:

a) Firmar, estimular e propiciar a efetivacdo de convénios e parcerias com o Poder Publico, com a
iniciativa privada, com o Terceiro Setor e com entidades congéneres ou afins, para o melhor
desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

b) Captar e aplicar recursos financeiros e contratar recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

c) Criar unidades de natureza especifica destinadas a prestacao de servigos técnicos especializados,
diretamente subordinados a Presidéncia do CETREDE.

d) Favorecer a criagdo e a instituicdo de programas ou entidades especificas para a pesquisa e 0
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Capitulo Il - Da Sede e do Foro

Artigo 6°

O CETREDE tem sede em Fortaleza, Estado do Ceara, Avenida da Universidade, 2932, no bairro

Benfica, CEP 60020-181 e pode abrir e fechar Filiais, Setores e Departamentos, podendo suas

atividades serem postas em conta em qualquer parte do territorio nacional, e fora deste, quando o

cumprimento de suas finalidades se fizer e tiver por necessario.

Artigo 7°

Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza para dirimir eventuais duvidas, contendas e litigios sobre

quaisquer assuntos relacionados com o CETREDE.

Capitulo IV - Da Duragdo

Artigo 8°

A duragédo do CETREDE faz-se por tempo indeterminado.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO, CONSTITUICAO, GOVERNO E ADMINISTRACAO

Capitulo I - Da Organizacao e da Constituicéo
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Artigo 9°
O CETREDE é organizado e constituido pelos seus membros e se regera pelo presente Estatuto e pela
legislacdo brasileira.
Capitulo Il - Do Governo e da Administracdo
Artigo 10
O CETREDE é governado pela Assembleia Geral, dirigido e administrado pela Presidéncia, assistida
pelo Conselho Fiscal.
TITULO 11l - DOS MEMBROS
Capitulo I - Dos Membros
Artigo 11
O CETREDE é constituido por:
a) Universidade Federal do Ceara (UFC)
b) Banco do Nordeste do Brasil S.A
c) Governo do Estado do Ceara
d) Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCYS)
e) Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréaria (INCRA)
A qualidade de membro ¢ intransferivel, tendo todos os membros os mesmos direitos, podendo ter seu
numero ampliado com a entrada de novos membros.
Capitulo Il - Dos Deveres dos Membros
Artigo 12
S&o deveres dos membros:
a) Cumprir e respeitar o Estatuto.
b) Cumprir, respeitar e acatar o Cddigo de Direito Civil Brasileiro, bem como toda a legislacdo
aplicada.
c¢) Contribuir com o seu trabalho e dedicacdo a consecucdo de suas finalidades sociais, incumbindo-se
dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos.

Capitulo Il - Das Disposicoes Gerais

Artigo 13
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Qualquer um dos membros podera desligar-se da entidade, mediante comunicacdo por escrito que
deverd ser apresentada & Assembleia Geral com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término
do ano civil em que tal decisdo for tomada, prevalecendo o desligamento ap6s o decurso do referido
prazo.

Paragrafo Unico — A Instituicdo que pedir o seu desligamento do CETREDE, por qualquer que seja o
motivo, ndo terd direito a percepcdes, indenizacdes, compensagdes, pecunias de qualquer espécie ou
natureza, a nenhum titulo pelos servicos a ele prestados.

Artigo 14

Os membros néo respondem sequer subsidiariamente pelos encargos e obrigactes do CETREDE.

Artigo 15

Todos os membros deverdo constar no Registro de Membros, quer na sua inclusdo, quer na sua baixa.

TITULO IV — DO VOLUNTARIADO
Capitulo Unico — Do Voluntariado
Artigo 16

O CETREDE poderéa organizar o trabalho voluntério junto aos seus Setores e Servigos para 0
atendimento de suas finalidades estatutarias.

Artigo 17

O trabalho voluntario serd disciplinado em Regimento Interno, devendo os voluntarios firmarem o
“Contrato de Voluntariado” na forma da lei.

Artigo 18

Os voluntérios serdo inscritos em livro e ou fichas competentes.

TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo I - Do Conceito de Assembleia Geral
Artigo 19
A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano de governo do CETREDE, é constituida por 10 (dez)

pessoas indicadas por seus membros, de forma equanime.

Capitulo Il - Da Convocacdo, Instalacdo e Funcionamento da Assembleia Geral
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Artigo 20

A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do CETREDE e, em sua auséncia ou
impedimento, por seu substituto legal.

Artigo 21

Os membros serdo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por qualquer meio de comunicacéo social escolhido pelo Presidente do CETREDE.

Artigo 22

Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente do CETREDE podera convocar a Assembleia Geral
em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 23

A Assembleia Geral reunir-se-a4 anual e ordinariamente dentro dos primeiros meses do ano civil e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente do CETREDE ou, em sua auséncia ou
falta, por seu substituto legal.

Artigo 24

A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira convocagdo com o
minimo de 2/3 (dois tercos) do nimero de membros, e, em segunda e Gltima convocacao, meia hora
apos, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos membros presentes.

Artigo 25

A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente do CETREDE, quando requerida por 2/3 (dois
tercos) do numero de membros.

Capitulo Il — Do Voto de Desempate na Assembleia Geral

Artigo 26

Fica assegurado ao Presidente da Assembleia Geral e, em sua auséncia ou impedimento, ao Seu
substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto de
qualidade.

Capitulo IV - Das Atas da Assembleia Geral

Artigo 27

As Atas da Assembleia Geral sdo aprovadas ao término de cada reunido e assinadas pelos membros.
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Capitulo V - Da Competéncia da Assembleia Geral
Artigo 28
Compete a Assembleia Geral:

a) Cumprir o Estatuto.

b) Empossar os membros da Presidéncia do CETREDE.

c) Alterar o Estatuto.

d) Autorizar a Presidéncia do CETREDE a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar,
compromissar, alugar e doar bens iméveis.

e) Aprovar o Balanco Patrimonial e as Demonstragdes Contébeis e Financeiras.

f)  Aprovar o Orcamento Programatico apresentado pela Presidéncia do CETREDE.

g) Deliberar sobre assuntos de interesse social.

h) Deliberar sobre a dissolucéo ou extingdo do CETREDE.

i) Awvaliar os planos anuais de trabalho, relatérios financeiros e de atividades.

J) Aprovar a entrada de novos membros, bem como seu desligamento.

k) Acompanhar o cumprimento do presente Estatuto e sugerir agdes para o que nele for omisso.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas “c” e “h” ¢ exigido o voto

concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo

podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta, ou com menos de um terco

nas convocacgdes seguintes, devendo ser aprovada qualquer das possiveis decises pelo conjunto de

membros.

TITULO VI - DA ADMINISTRACAO
Capitulo | - Da Constituicdo da Presidéncia

Artigo 29

O CETREDE ¢é administrado por uma Presidéncia constituida obrigatoriamente pelos membros, da
seguinte forma: um Presidente e um Vice-Presidente.

Capitulo Il - Do Mandato da Presidéncia
Artigo 30

O Presidente e 0 Vice-Presidente exercem o mandato de quatro anos e 0 exercem até a posse dos
novos, mesmo que esgotado o tempo de seu exercicio.

Capitulo Il - Da Competéncia da Presidéncia

Artigo 31
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Compete a Presidéncia:

a)
b)
c)
d)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

Dirigir e administrar o CETREDE.

Elaborar o Balango Orgamentario e a Programacao de Atividades.
Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse do CETREDE.

Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Presidéncia

Artigo 32

Representante da Universidade Federal do Ceard (UFC) exercerd as funcbes de Presidente do
CETREDE, competindo-lhe:

a)
b)

c)
d)

Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

Representar o CETREDE, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante os 6rgaos publicos,
administrativos e particulares e, em geral, nas suas relacfes com terceiros.

Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto com o Coordenador da Célula de
Financas.

Designar procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios, inclusive
especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitacGes e
substabelecer.

Preparar e submeter a Assembleia Geral relatorios, planos, orgamentos e balancos anuais.
Organizar os servicos da Entidade e definir as obrigacdes e direitos do pessoal.

Admitir, transferir, punir, dispensar e praticar quaisquer atos administrativos referentes a pessoal.
Captar e aplicar recursos financeiros e contratar recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades.

Organizar administrativamente as funcGes e as células de atividade da Instituicéo.

Artigo 33

Compete ao Vice-Presidente, também indicado pela Universidade Federal do Ceara (UFC):

a) Substituir o Presidente do CETREDE em suas auséncias, impedimentos ou falta.

b) Auxiliar o Presidente do CETREDE no desempenho de suas funcgdes, dando seguimento nas
atribuicoes por ele delegadas.

Artigo 34

S4o estruturas auxiliares da Administragéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Secretaria

Assessoria

Célula de Graduacdo e Pés-Graduacao
Célula de Educacdo Profissional
Célula de Extensao

Célula de Estudos e Pesquisas
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g) Célula de Servigos, Assessoria e Consultoria
h) Célula de Controladoria

i) Célula de Finangas

j) Célula de Logistica

Parégrafo Primeiro — Compete a Secretaria o arquivo de documentos e correspondéncias, a redacéo
dessas e prestar 0 apoio necessario a Presidéncia.

Paragrafo Segundo — A Assessoria esta subordinada diretamente ao Presidente do CETREDE e se
constitui de profissionais, prestadores de servicos, reconhecidos por seus conhecimentos, habilidades
e articulagéo no apoio institucional.

Paragrafo Terceiro — A Célula de Graduacdo e Pos-Graduacio compete prospectar, organizar,
executar e monitorar resultados de programas de graduacdo e de pés-graduacgdo lato sensu abertos ou
in company, em articulagdo com as Institui¢des de Ensino Superior no Estado do Ceara.

Paragrafo Quarto — A Célula de Educacéo Profissional responsabiliza-se por aplicar, desenvolver e
dinamizar programas de educacdo profissional abertos ou in company, proporcionando habilitacGes
em nivel profissional, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Educacéo e dos Conselhos
Estaduais de Educacao.

Paragrafo Quinto — A Célula de Extensdo tem como missao organizar, planejar, definir acGes e
executar eventos e programas de capacitacdo profissional abertos ou in company, em conformidade
com as demandas de clientes individuais ou organizagGes publicas e privadas, de maneira isolada ou
em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior no Estado do Ceara.

Paragrafo Sexto — A Célula de Estudos e Pesquisas realiza, gerencia e executa projetos relativos a
estudos, pesquisas e servigos nas diversas areas do conhecimento, por meio da articulagdo e
mobilizagéo dos profissionais e dos conhecimentos acumulados nas Instituigdes parceiras.

Paragrafo Sétimo — A Célula de Servicos, Assessoria e de Consultoria avalia, organiza, planeja e da
seguimento a contratos de servigos, de assessoria e consultoria em mudanga organizacional e
modernizagdo gerencial, tecnoldgica, administrativa e comportamental em organizaces de qualquer
natureza, por meio da articulagdo e da mobilizacdo de profissionais e dos conhecimentos acumulados
nas InstituicBes parceiras.

Paragrafo Oitavo — A Célula de Controladoria tem como atribui¢cdo acompanhar de modo corretivo,
educativo e sistematico as agdes administrativas da Organizacdo, indicando solugdes, em
conformidade com cada situacéo.

Paragrafo Nono — A Célula de Financas tem como missdo planejar, organizar, executar e controlar 0s
servicos relativos a gestdo contabil e de tesouraria do CETREDE.
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Parédgrafo Décimo — A Célula de Logistica tem como objetivo planejar, organizar, executar e

controlar os processos de apoio logistico para a execucdo de programas e projetos do CETREDE.
Capitulo V - Das Disposi¢des Gerais

Artigo 35

E expressamente vedado aos membros da Presidéncia prestar aval ou fianca em nome do CETREDE,
em favor de terceiros.

TITULO VII - DO CONSELHO FISCAL
Capitulo Unico - Do Conselho Fiscal
Artigo 36
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral.
Artigo 37
O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Artigo 38
O Presidente e 0 Secretario serdo eleitos entre 0s seus pares.

Artigo 39

Para o exercicio de suas funcbes, o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos, desde que
autorizados pela Presidéncia do CETREDE.

Artigo 40

O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Presidente do
CETREDE.

Artigo 41
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e Demonstracdes
Contéabeis e Financeiras.
b) Dar parecer & Assembleia Geral e a Presidéncia do CETREDE, quando solicitado, sobre assuntos
econdmicos, financeiros, administrativos, patrimoniais, contébeis e juridicos.
TITULO VIII - DO PATRIMONIO

Capitulo Unico — Do Patriménio

Artigo 42

10



CENTRO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO — CETREDE
Av. da Universidade, n. 2932, Bairro Benfica - FORTALEZA — CEARA - CEP.60020-181

E constituido o Patrimdnio do CETREDE por todos os bens mdveis e imoveis de sua propriedade, e
por todos aqueles que vierem a ser adquiridos, assim como por todos os legitimos direitos que possua
ou venha a possuir.

TITULO IX - DOS RECURSOS ECONOMICOS

Capitulo Unico - Dos Recursos Econdmicos

Artigo 43
Os recursos econdmicos do CETREDE sé&o provenientes de:
a) rendimentos ou rendas de seus bens ou servicos;
b) receitas decorrentes de Contratos ou Convénios de Prestacdo de Servicos a Instituigdes Publicas e
Privadas;
c) donativos ou legados de Pessoas Fisicas e Juridicas;
d) eventuais receitas, rendas ou rendimentos.
Artigo 44
A totalidade dos recursos econdmicos e financeiros aplica-se, integralmente, para 0 cumprimento de
suas finalidades institucionais dentro do territorio nacional.
Artigo 45
O CETREDE aplicara o eventual resultado operacional, constado em seus registros contabeis, nos
seus objetivos institucionais.
Artigo 46
Né&o poderdo ser remunerados, a qualquer titulo, qualquer dos membros da Presidéncia do CETREDE,
conselheiros, membros instituidores, benfeitores ou equivalentes.
TITULO X - DO BALANCO PATRIMONIAL E
DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Capitulo Unico - Do Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contéabeis Financeiras

Artigo 47

Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o Balanco Patrimonial, acompanhado das respectivas
demonstracdes contabeis e financeiras.

11
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Artigo 48

O CETREDE mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e muta¢des
patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais, que asseguram a sua exatid&o e de
acordo com as exigéncias especificas de Direito.

TITULO XI - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO
Capitulo Unico - Da Dissolugio ou Extincao
Artigo 49

No caso de dissolucdo ou extingdo do CETREDE, o seu patriménio liquido remanescente sera
distribuido entre as Instituicbes membros, conforme for determinado em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A ndo determinacio da forma de distribuicdo em Assembleia Geral importara em
destinacdo legal consequente.
TITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo Unico - Das Disposi¢des Gerais
Artigo 50

Os casos omissos ou que provoquem duvidas, na interpretacdo deste Estatuto, serdo resolvidos pela
Presidéncia do CETREDE, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 51

O presente Estatuto revoga as disposi¢Oes contrarias e anteriores e entra em vigor na data de seu
registro no Cartorio competente.

Fortaleza, Estado do Ceard, 10 de maio de 2016
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