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Data:21/05/2015
Hora:15:19
Resp.: Debora

Curso: 119-SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Fluxograma: 20151

1° Periodo:
RH30-CONSCIENCIA UNIVERSITARIA OBRIGATORIA 20 1
RH31-MODELOS DE GESTAO OBRIGATORIA 60 3
RH32-COMUNICAGCAO, EXPRESSAO E RETORICA OBRIGATORIA 60 3
RH33-METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO OBRIGATORIA 60 3
RH34-TECNOLOGIA DA INFORMAGAO OBRIGATORIA 60 3
RH35-MATEMATICA APLICADA A AREA DE RECURSOS HUMANOS OBRIGATORIA 60 3
RH36-PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL OBRIGATORIA 60 3
Total: 380 19
2° Periodo:
RH37-GESTAO DE PESSOAS OBRIGATORIA 80 4
RH38-CULTURA ORGANIZACIONAL, ETNIAS E ETICA OBRIGATORIA 80 4
RH39-NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS OBRIGATORIA 60 3
RH40-DINAMICAS DE GRUPO E JOGOS DE EMPRESA OBRIGATORIA 80 4
RH41-LIBRAS OBRIGATORIA 60 3
Total: 360 18
3° Periodo:
RH42-ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS OBRIGATORIA 80 4
RH43-ADMINISTRACAO DE PESSOAL E PROCESSOS TRABALHISTAS OBRIGATORIA 80 4
RH44-ENDOMARKETING OBRIGATORIA 80 4
RH45-GESTAO ESTRATEGICA EM RECURSOS HUMANOS OBRIGATORIA 60 3
RH46-GESTAO DE CARGOS E SISTEMAS DE REMUNERAGAQO OBRIGATORIA 80 4
RHA47-VIVENCIAS MERCADOLOGICAS OBRIGATORIA 20 1
Total: 400 20
4° Periodo:
RH48-AVALIACAO DE DESEMPENHO E GESTAO DE CARREIRA OBRIGATORIA 60 3
RH49-DESENVOLVIMENTO HUMANO ORGANIZACIONAL OBRIGATORIA 80 4
RH50-GESTAO DA QUALIDADE OBRIGATORIA 60 3
RH51-GESTAO EM SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO OBRIGATORIA 60 3
RH52-CONSULTORIA ORGANIZACIONAL EM RECURSOS HUMANOS OBRIGATORIA 60 3
RH53-ESTAGIO SUPERVISIONADO | OBRIGATORIA 120 6
Total: 440 22
5° Periodo:
RH54-GESTAO EM COACHING OBRIGATORIA 60 3
RH55-EMPREEDEDORISMO OBRIGATORIA 60 3
RH56-AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOQS OBRIGATORIA 60 3
RH57-RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE OBRIGATORIA 60 3
RH58-ESTAGIO SUPERVISIONADO I OBRIGATORIA 120 6
Total: 360 18
Total do Curso: 1940 97
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